
 

延安职院机电工程系 

2017—2018 学年第二学期教学工作计划 

一、指导思想  

   根据学院工作安排，本学期以“创新、开放、务实”的

发展理念为指导，以“国内一流、特色鲜明”为目标，以立

德树人为根本，以提高人才培养质量为中心，以创新发展行

动计划、内部质量保障体系自主诊断工作为引领，以提升教

学与管理水平为抓手，不断深化内涵建设，重点完善工作制

度，规范内部管理，抓好教学常规，搞好专业建设、课程建

设和教学能力建设，积极探索校企合作和工学结合模式，提

高教学管理水平和人才培养质量。 

二、工作目标 

1.常规教学管理 

（1）教学科每周至少系统检查一次常规教学情况，包

括行政人员上班签到到岗情况、教师按时上下课签到、教学

资料是否带齐全、教案书写、教学进度等各个方面； 

（2）教研室主任切实履行职责，审查教师教案书写、

授课内容是否符合课程标准等； 

（3）根据教师授课具体情况，结合学生评教结果、教

研活动会议出席、教学态度、授课质量等各个方面，制定更

为科学的常规量化考核办法。 

2.专业建设 



 

（1）根据专业发展规划，制订相应的专业发展目标和标

准。 

根据加强专业内涵建设和内部质量保障体系自主诊断工

作进程，充分发挥教研室在教学研究中的主体作用，教研室

主任定期召开有效的教研室会议，广泛开展教研活动，根据

各专业发展规划，制订相应的专业发展目标和标准，完善各

专业人才培养方案。 

（2）做好汽检专业教学资源库建设。 

由汽车教研室主任牵头，根据省级教学资源库建设标准，

做好汽车教学资源库建设的申报和准备工作。 

 (3) 继续做好机电一体化技术和汽车检测与维修技术

专业士官直招的开课相关准备工作。 

3.课程建设 

（1）认真分析研究课程内涵，搞好各专业基于能力本位、

工作过程、任务驱动的课程改革，制定个专业核心课程的课

程建设目标和标准；修订发电厂及电力系统专业、汽车检测

与维修技术专业、机电一体化技术专业的专业基础课和主干

专业课的课程标准、实验实训指导教材。充分利用实训条件，

开展切实可行的理实一体化课程教学，切实做好课程理实一

体化的改革； 

（2）结合实训条件和技能大赛要求，开发切实可行的实

训项目，做好各实训室建设任务；同时积极参与优秀出版社、



 

优秀教材的编审工作。 

（3）各教研室积极开展高效的教研活动，从每一门课程

入手，完善课程建设各个环节，充分利用学院教学平台，开

展在线开放精品课程建设。 

4.实训实践及创新活动开展 

（1）充分利用电气控制实训室、电机实训室、金工实训

室、CAD/CAM、数控实训室、汽车综合实训室等校内实训

室开展实践教学，加大实践教学力度。 

（2）联系相关企业、密切校企合作，搞好 13 级（五年制）

15 级（三年制）各专业学生的毕业、顶岗实习工作，总结经

验，为进一步实行工学结合探索路子； 

（3）强化学生技能训练，积极组织学生参加省级、院级各

项技能大赛； 

（4）充分发挥创客工作室、学生双创活动室职能，积极鼓

励广大师生开展各项创新活动； 

（5）搞好学生各工种技能鉴定工作。 

5.师资队伍建设 

（1）积极推进各专业教学团队建设；聘请行业企业专家

参与人才培养方案修订及教学活动；建立一支专兼结合、具

有较高教学水平的师资队伍。 

  （2）根据我系实际情况，汽检专业教师相对短缺，配合

学院相关处室做好专业教师引进工作。 



 

  （3）继续鼓励青年教师到企业进行技能锻炼，提高实践

操作水平；鼓励教师参与实践，获取职业资格书，提高“双

师”结构教师的比例。 

（4）加大教师教育教学水平的培训，鼓励专业教师参加

各相关专业的教育教学培训，鼓励教师参加系部、学院及省

级各项教学技能比赛，以促进提高我系的教学水平。 

  （5）继续实施“青蓝工程”，通过指导示范、观摩评估，

不断提高青年教师教育教学水平；本学期，各教研室组织汇

报课和示范课听课活动，所有专任老师汇报课、示范课，促

进青年教师的教学质量提高。 

6.科研工作 

积极做好上年度科研项目总结，努力争取新的课题项

目： 

（1）继续完成《创新发展行动计划（2015-2018）》、《延

安市装备制造重点实验室》等课题的建设任务； 

（2）争取立项学院、延安市、陕西省各级课题两个以

上； 

（3）鼓励广大教师根据个人所带课程和特长，出版专

著、申请专利、发表论文，努力提高科研能力和水平。 

7.社会服务 

积极联系相关行业企业，培训电工、电焊工、汽车维修

工等专业工作人员，开辟新的培训市场。 



 

三、主要措施 

1.分工负责 责任落实。随着机构的不断健全，各级工作

人员已基本到岗，要尽快明确职责，任务分解到人，各负其

责，分头实施。 

2.细致筹划 有序推进。对各项目标任务要根据轻重缓急，

紧紧围绕人才培养工作的要求，协调开展工作，制定出详尽

的工作进程安排，做到有计划、有步骤的开展工作。 

3.及时检查 确保实效。对安排好的工作，要做到有布置、

有检查、有落实。杜绝只管布置安排任务、不管工作完成与

否。坚持对照工作安排，经常性的开展检查工作，以便及时

发现问题，查遗补漏，保证各项目标任务顺利、高质、按时

完成 。 
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